
Project
Samen diep breed actief leren

Onderwerpkeuze De werkelijkheid ontdekken, een complex vraagstuk
oplossen, ons onderdompelen in een nieuwe wereld

Onderhandelfase Plannen, werk verdelen, vragen scherp stellen

Verzamelfase Erop uit trekken, gegevens verzamelen, ons hoofd en
lijf vullen met nieuwe ervaringen

Uitwerkfase Alle input samenleggen, analyseren, samenvatten, 
een mening vormen of standpunt innemen

Presentatie Met ons onderzoeksresultaat naar buiten komen, 
anderen mee nemen in wat wij beleefden en ontdekten
iets veranderen of onrecht aanpakken

Evaluatie Wat hebben we bijgeleerd? Hoe zijn we daartoe
gekomen? Wat willen we anders of beter doen?

Een onderwerp waar grote betrokkenheid voelbaar is
Je kan de betrokkenheid vergroten door eerst enkele
prikkels te geven of startactiviteiten te doen.

Een stappenplan is handig in een project. Het zorgt
ervoor dat je cyclisch en diep kan leren. Anderzijds is
een project dynamisch en komen er telkens nieuwe
ideeën, vragen, kansen op jullie pad. 

Zie ook: kijkwijzer kwaliteitsvol projectwerk in De Collectie op de vormingswebsite van FOPEM
Zie ook: aandachtspunten bij elke fase van projectwerk op MS Teams in het kanaal 'Doelgericht ervaringsleren'

https://www.vorming-fopem.be/_files/ugd/24aeab_f2533a2726ab48c286c6678aca395d5b.pdf
https://fopemsom.sharepoint.com/:w:/s/BegeleidersFOPEM-scholen/ETyod3JZ0URNngkEHpThIkQB1xmh6TW-PDNo1i0-kmSDqA?e=DGSRaU


CULTUURBESCHOUWING

WISKUNDE

TAAL

LICHAMELIJKE OPVOEDING

MUZISCHE VORMING

DIGITALE VAARDIGHEDEN

Brainstorm



Wat willen we weten?

Wat gaan we daarom 
maken en doen?

Titel project
Onderzoeksvragen (tip: Waaier van Bloom)

Onderzoeksvragen



Focusdoelen
Je verbindt de betekenissen van de kinderen met jouw bedoelingen.
Focusdoelen wil je met de volledige groep bereiken.
Het kan slim zijn om succescriteria te formuleren.
Tip: gebruik de waaier van Bloom om de leerspiraal concreet te maken en zo heldere, werkbare focusdoelen te formuleren.
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Spreek je voelsprieten aan
Wat interesseert jou bij dit thema? 
Waar wil jij zelf meer over weten?

Welk talent kan jij hier inzetten?

Wat streven jullie als school na bij kinderen?
Wat is het jaarthema of de jaarfocus?
Wat vindt de school belangrijk?

Welke kansen zijn er in de omgeving rond dit thema?
Welke organisaties, ouders, buren,... kunnen inhoudelijk bijdragen?
Wat is er in de klas of school aanwezig om te onderzoeken rond dit thema?

Welke verhalen leven er bij de kinderen?
 Welke betekenisvolle ervaringen wil je stimuleren rond dit thema?

De kansen en linken met het doelenkader bedacht je al in de brainstorm.

Doelgericht ervaringsleren

Tips van
 collega's

https://docs.google.com/document/d/1hursBMRfU8EXsUpyxKFFZqiF4LpNuYK9BQz98TerIv8/edit#heading=h.331rbxmiax9b
https://docs.google.com/document/d/1hursBMRfU8EXsUpyxKFFZqiF4LpNuYK9BQz98TerIv8/edit#heading=h.su464ukvbaei
https://docs.google.com/document/d/1hursBMRfU8EXsUpyxKFFZqiF4LpNuYK9BQz98TerIv8/edit#heading=h.fnnih9df83d5
https://docs.google.com/document/d/1hursBMRfU8EXsUpyxKFFZqiF4LpNuYK9BQz98TerIv8/edit#heading=h.9jhkqd19lxc
https://docs.google.com/document/d/1hursBMRfU8EXsUpyxKFFZqiF4LpNuYK9BQz98TerIv8/edit#heading=h.cr6hi7ei66do

